Темы контрольных работ по курсу «Тренинг коммуникации»

1. Проблемы неудач в межкультурной деловой коммуникации. 

2. Речь как средство коммуникации. 

3. Организация деловой коммуникации. 

4. Роль бессознательных психических процессов в коммуникации деловых партнеров. 

5. Такесические и проксемические средства коммуникаций. 

6. Речь в деловой беседе средств невербального общения . 

7. Уровень деловой коммуникации при построении социальных сетей. 

8. Обратная связь и основные коммуникативные барьеры в массовой коммуникации. 

9. Межкультурная коммуникация и корпоративная культура. 

10. Этика делового общения в современном российском обществе. 

11. Речевые коммуникации в деловых переговорах. 

12. Типы коммуникативных личностей и их роль в коммуникации 

13. Деловое общение в контексте деловых коммуникаций. 

14. Личность и изучение личности в коммуникативном контакте. 

15. Коммуникации в процессе управления. 

16. Особенности идиом в деловой коммуникации. 

17. Метафоризация как особенность языкового значения. 

18. Психологическая культура делового общения. 

19. Закономерности речевого поведения в массовой коммуникации как средства утверждения социального статуса. 

20. Коммуникативные типы деловых партнеров. 

21. Виды деловых коммуникаций и пути достижения максимального эффекта. 

22. Особенности мышления мужчины и женщины, их специфические психологические черты. 

23. Этикет и имидж современного делового мужчины (манеры и внешний облик). 

24. Этикет и имидж современной деловой женщины (манеры и внешний облик). 

25. Нормы этического поведения руководителя. 

26. Визитная карточка как инструмент делового общения. 
27. Технологии эффективного слушания. 

28. Публичное выступление: подготовка и организация. 

29. Дискуссия в деловом общении. 

30. Правила подготовки и проведения презентаций. 

31. Коммуникативные типы партнеров в деловом общении. 

32. Психологические характеристики личности и их влияние на построение эффективной коммуникации. 

33. Манипуляции и их роль в деловом общении. 

34. Приемы, стимулирующие общение и создание доверительных отношений в деловой коммуникации. 

