Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов




1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа в высшем учебном заведении является важной организационной формой индивидуального изучения студентами программного материала. Эти слова особенно актуальны в наше время, когда в педагогике высококвалифицированных специалистов широко используется дистанционное обучение, предполагающее значительную самостоятельную работу студента на основе рекомендаций преподавателя.
Самостоятельная работа студента является составной частью учебной работы и имеет целью закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение новых знаний, а также выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям, зачетам и экзаменам.
Проверка самостоятельной работы студента помимо традиционных способов контроля осуществляется посредством использования системы дистанционного обучения Moodle. Для этого студенты должны заблаговременно зарегистрироваться в системе и подписаться на курс трудового права. Работа в системе Moodle требует от студента постоянной самостоятельной работы в течение всего учебного семестра (без откладывания «на потом»).
Цели самостоятельной подготовки состоят в том, чтобы:
•        повысить ответственность самих обучаемых за свою профессиональную подготовку, сформировать в себе личностные и профессионально-деловые качества;
•        научить студентов самостоятельно приобретать знания, формировать навыки и умения, необходимы для юридической деятельности;
•        развивать в себе самостоятельность в организации, планировании и выполнении заданий, определяемых учебным планом и указаниями преподавателя.
Достигнуть этих целей в ходе самостоятельной работы при изучении дисциплины возможно только при хорошей личной организации своего учебного труда, умении использовать все резервы имеющегося времени и подчинить их профессиональной подготовке.
Самостоятельная работа как метод обучения включает:
•        изучение и конспектирование обязательной литературы в соответствии с программой дисциплины;
•        ознакомление с литературой, рекомендованной в качестве дополнительной;
•        изучение и осмысление специальной юридической терминологии и понятий;
•        изучение и анализ нормативных правовых актов, комментариев к ним, проведение сравнительного анализа с предыдущим;
•         сбор материала и написание контрольных, конкурсных и дипломных работ;
•         изучение указанной литературы для подготовки к экзамену.
Основными компонентами содержания данного вида работы являются:
•        творческое изучение учебных пособий и научной литературы;
•        умелое конспектирование;
•        участие в различных формах учебного процесса, научных конференциях, в работе кружков и т. д.;
•        получение консультаций у преподавателя по отдельным проблемам курса;
•        получение информации и опыта о работе профессионалов в процессе производственно-учебной практики;
•        знакомство с юридической литературой при формировании своей личной библиотеки и др.
Самостоятельная работа может быть трёх видов.
Первый вид – это самостоятельная работа, под руководством преподавателя в часы, определенные расписанием занятий. Как правило, она планируется в объеме не более 5–7% от учебного времени, отводимого на изучение дисциплины. Её цель – обучение студентов методам самостоятельной работы с нормативными правовыми законами, содержащими нормы права социального обеспечения и литературой.
Второй вид – самостоятельная работа, которую студент планирует лично. Она может осуществляться в любое свободное от занятий время и заключается в самостоятельном изучении необходимых источников и литературы. В ходе неё студенты могут повторять пройденный материал, дорабатывать конспекты лекций, изучать те или иные проблемы право социального обеспечения, готовить доклады (рефераты), выполнять курсовые и контрольные работы, решать задачи. Самостоятельная работа может осуществляться дома, в вузе и в библиотеке.
Студентам рекомендуется посещать консультации, проводимые преподавателями. Консультации носят в основном индивидуальный характер. При необходимости, в том числе перед проведением семинаров, практических занятий и экзаменов (зачетов), могут проводиться групповые консультации. В ходе консультаций студентам оказывается помощь в освоении наиболее сложных вопросов современного права социального обеспечения.
Третий вид – это самостоятельная работа, организуемая по учебным темам на основе специальных заданий. Задания разрабатываются кафедрой на основе учебной программы «Правовое обеспечение социальной работы». Как правило, по изучаемой теме студент выполняет письменную работу. Это могут быть реферат, статья в журнал, решение казусов, исковое заявление, жалоба и т. п. Студент обязан выполнить все пункты задания, что, в конечном счете, поможет ему освоить учебный материал и хорошо подготовиться к семинару.
Сдача письменной работы осуществляется путем ее пересылки преподавателю в системе дистанционного обучения Moodle. Преподаватель выставляет оценку по выполненной работе, которая учитывается при подведении итогов промежуточной аттестации и проведении итоговых семестровых аттестаций (зачета, экзамена). По изученным темам студенты выполняют тестовые задания, результаты которых также учитываются при подведении итогов. Для оценки успеваемости студента преподаватель может использовать балльно-рейтинговую систему.
2. Методические рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям
Семинарские занятия — важная форма учебного процесса. Они способствуют закреплению и углублению знаний, полученных студентами на лекциях и в результате самостоятельной работы над научной и учебной литературой и нормативными источниками. Они призваны развивать самостоятельность мышления, умение делать выводы, связывать теоретические положения с практикой, формировать профессиональное правовое сознание будущих юристов-практиков. На занятиях вырабатываются необходимые каждому юристу навыки и умения публично выступать, логика доказывания, культура профессиональной речи. Кроме того, семинары — это средство контроля преподавателей за самостоятельной работой студентов, они непосредственно влияют на уровень подготовки к итоговым формам отчетности — зачетам и экзаменам. В выступлении на семинарском занятии должны содержаться следующие элементы:
· четкое формулирование соответствующего теоретического положения в виде развернутого определения; 

· приведение и раскрытие основных черт, признаков, значения и роли изучаемого явления или доказательства определенного теоретического положения; 

· подкрепление теоретических положений конкретными фактами. 

Для качественного и эффективного изучения специальности необходимо овладение навыками работы с книгой, воспитание в себе стремления и привычки получать новые знания из научной и иной специальной литературы. Без этих качеств не может быть настоящего специалиста ни в одной области деятельности.
Читать и изучать, следует, прежде всего, то, что рекомендуется к каждой теме программой, планом семинарских занятий, перечнем рекомендуемой литературы.
Когда студент приступает к самостоятельной работе, то он должен проявить инициативу в поиске специальных источников. Многие новейшие научные положения появляются, прежде всего, в статях, опубликованных в журналах.
Надо иметь в виду, что в каждом последнем номере издаваемых журналов публикуется библиография всех статей, напечатанных за год, это облегчает поиск нужных научных публикаций.
Работа с научной литературой, в конечном счете, должна привести к выработке у студента умения самостоятельно размышлять о предмете и объекте изучения, которое должно проявляться:
· в ясном и отчетливом понимании основных понятий и суждений, содержащихся в публикации, разработке доказательств, подтверждающих истинность тех или иных положений; 

· в понимании студентами обоснованности и целесообразности, приводимых в книге и статье примеров, поясняющих доказательства и выводы автора. При этом будет уместно, если студент самостоятельно приведет дополнительные примеры к этим выводам; 

· в отделении основных положений от дополнительных, второстепенных сведений; 

· в способности студента критически разобраться в содержании публикации, определить свое отношение к ней в целом, дать ей общую оценку, характеристику. 

Содержание практических (семинарских) занятий
	
	№ п/п
	Наименование тем дисциплины
	Тематика, содержание практических занятий,
литература для подготовки к занятиям
	Формы контроля усвоения знаний

	
	1
	Стаж в пенсионном праве 
	Вопросы для обсуждения
1. Понятие стажа, его значение в пенсионном обеспечении и классификация.
2. Понятие страхового стажа, порядок его исчисления и юридическое значение.
3. Понятие стажа на соответствующих видах работ, порядок его исчисления и юридическое значение.
4. Выслуга лет и стаж государственной службы.
5. Исчисление, подсчет и подтверждение страхового (трудового) стажа
Контрольные вопросы
1. Понятие стажа, его значение для пенсионного права.
2. Классификация различных видов стажа трудовой и иной общественно-полезной деятельности, используемых для определения права на назначение пенсии (в том числе досрочное) и оценки пенсионных прав застрахованных лиц.
3. Страховой стаж.
4. Общий трудовой стаж.
5. Стаж на соответствующих видах работ и стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: понятие, порядок исчисления, юридическое значение.
6. Трудовой стаж для определения права на отдельные виды пенсионного обеспечения по государственному пенсионному обеспечению.
7. Выслуга лет.
8. Стаж государственной службы.
9. Исчисление, подсчет и подтверждение страхового (трудового) стажа.
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты

	
	2
	Трудовые пенсии в РФ: виды и условия назначения
	Вопросы для обсуждения
1. Понятие и виды трудовых пенсий.
2. Условия назначения трудовой пенсии по старости.
3. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии отдельным категориям граждан.
4. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.
5. Условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца и круг членов семьи умершего, которые могут претендовать на данный вид пенсии.
Контрольные вопросы
1. Понятие пенсий и их классификации.
2. Трудовые пенсии: понятие, особенности, виды.
3. Условия назначения трудовой пенсии по старости.
4. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости отдельным категориям граждан.
5. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.
6. Значение степени ограничения способности к трудовой деятельности инвалида и группы инвалидности для определения права на пенсию по инвалидности.
7. Условия назначения трудовых пенсий по случаю потери кормильца.
8. Круг членов семьи умершего кормильца, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца.
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты

	
	3
	Порядок исчисления размера трудовых пенсий, их назначения, выплаты и доставки
	Вопросы для обсуждения
1. Составляющие части трудовой пенсии по старости: базовая, страховая и накопительная, порядок их исчисления и индексации.
2. Конвертация пенсионных прав граждан: условия и порядок осуществления.
3. Размеры составляющих частей трудовой пенсии по инвалидности, порядок их исчисления и индексации.
4. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца: размеры составляющих частей пенсии.
5. Страховые взносы: размеры и порядок уплаты.
6. Перерасчет, индексация и корректировка размеров трудовых пенсий.
7. Порядок назначения, выплаты и доставки трудовых пенсий.
Контрольные вопросы
1. Структура трудовой пенсии по старости: базовая часть, страховая и накопительная части.
2. Конвертация пенсионных прав граждан: условия и порядок осуществления.
3. Трудовая пенсия по инвалидности: размеры составляющих частей пенсии (базовой, страховой, накопительной).
4. Порядок исчисления и индексации трудовой пенсии.
5. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца: размеры составляющих частей пенсии (базовой и страховой).
6. Порядок наследования накопительной части пенсионного капитала, умершего лица членами его семьи.
7. Страховые взносы: размеры и порядок уплаты.
8. Уплата страховых взносов в добровольном порядке.
9. Софинансирование государством пенсионных накоплений.
10. Обращение за назначением пенсии.
11. Документы, необходимые для назначения пенсии.
12. Порядок назначения трудовых пенсий.
13. Порядок перерасчета размеров пенсий и их индексации.
14. Выплата и доставка трудовых пенсий.
15. Приостановление и прекращение выплаты трудовой пенсии.
16. Удержания из трудовых пенсий.
17. Выплата трудовой пенсии лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы террарии РФ.
18. Ответственность организаций и граждан.
19. Споры по пенсионным вопросам и порядок их разрешения.
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты

	
	4
	Пенсии по государственному пенсионному обеспечению
	Вопросы для обсуждения
1. Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению и ее виды.
2. Категории лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и условия ее назначения
3. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
4. Условия назначения и размеры пенсий федеральным государственным служащим.
5. Условия назначения и размеры пенсий участникам Великой Отечественной войны и лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда».
6. Условия назначения и размеры пенсий семьям военнослужащих, проходивших военную службу по призыву.
7. Условия назначения и размеры пенсий лицам, пострадавшим вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, и приравненных к ним.
8. Условия назначения и размеры социальной пенсии нетрудоспособным гражданам.
Контрольные вопросы
1. Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
2. Отличие пенсий по государственному пенсионному обеспечению от трудовых пенсий.
3. Виды государственных пенсий.
4. Категории лиц, имеющих право на получение двух пенсий.
5. Пенсия по старости.
6. Пенсия за выслугу лет,
7. Пенсия по инвалидности,
8. Пенсия по случаю потери кормильца,
9. Социальная пенсия.
10. Категории лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению,
11. Общая характеристика условий назначения и размеры пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
12. Порядок назначения, перерасчета и индексации размера государственной пенсии.
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты

	
	5
	Пенсии военнослужащим и членам их семей
	Вопросы для обсуждения
1. Категории военнослужащих и приравненных к ним по пенсионному обеспечению лиц, имеющих право на государственное пенсионное обеспечение.
2. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним лицам.
3. Условия назначения и размеры пенсий военнослужащим по инвалидности.
4. Условия назначения и размеры пенсий по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих.
5. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсий военнослужащим.
Контрольные вопросы
1. Категории военнослужащих и приравненных к ним по пенсионному обеспечению лиц, имеющих право на государственное пенсионное обеспечение.
2. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним лицам.
3. Условия назначения и размеры пенсий военнослужащим по инвалидности.
4. Условия назначения и размеры пенсий по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих.
5. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсий военнослужащим.
Литература: см.п.7
	Доклады, обсуждение, рефераты, промежуточное тестирование


3. Методические рекомендации по написанию контрольных работ
Важнейшей формой учебной отчетности студента является контрольная работа.
Выполнение контрольной работы является промежуточной формой отчетности по изучаемой дисциплине и преследует цель лишь оценить способность студента к самостоятельному поиску источников, формированию содержания и его письменного изложения по указанной проблеме. Это важная составляющая изучения дисциплины, а также эффективная форма контроля знаний. При заочном обучении она выступает как обязательная, основная форма самостоятельной работы. В курсовой работе (в соответствии с учебным планом) студент обязан самостоятельно глубоко разобраться в изучаемых проблемах, усвоить суть темы, уяснить ее содержание и только затем письменно представить свою отчетную работу.
Выполнение контрольной работы является одним из условий допуска студента к сдаче экзамена. Работа должна соответствовать установленным требованиям, то есть в ней должны быть раскрыты все проблемы, определенные темой. Для этого студент обязан самостоятельно проанализировать первоисточники и дать исчерпывающие ответы на вопросы темы. Контрольная работа — серьезное учебное задание, и чтобы написать ее как следует, необходимо использовать те первоисточники и учебные пособия, которые позволяют полнее разобраться в проблеме. Студент должен регулярно работать в университетской и городской библиотеке, вдумчиво конспектировать лекции преподавателей.
При написании контрольной работы следует обращать особое внимание на грамотное использование терминологии. При употреблении впервые тех или иных терминов и понятий следует давать их определения либо в самом тексте, либо в сносках.
Приступая к контрольной работе, требуется сначала ознакомиться с имеющейся литературой по теме, изучить первоисточники и составить план. Здесь, в отличие от курсовой работы, план предполагает рассмотрение одной, причем довольно широкой, проблемы, и он может состоять из двух-трех вопросов. Минимальное количество первоисточников, привлекаемых для написания курсовой работы — пять наименований.
Как правило, контрольные работы по дисциплине сугубо индивидуальны, то есть их тематика персонифицирована. Однако в отдельных случаях темы контрольных работ могут быть адресованы и сразу нескольким, и группе в целом. Таким приемом преподаватель выявляет степень усвоения какой-то важной учебной проблемы и определяет необходимость проведения дополнительных занятий по какой-либо теме. В настоящее время широко используется методика компьютерного тестирования знаний студентов по дисциплинам, в результате чего появляется возможность быстро проверять знания по наиболее важными темами и объективно оценивать их. Эта форма также может выступать как вид контрольной работы.
В качестве контрольной работы широко применяется самостоятельное изучение монографического исследования по конкретной, крайне важной проблеме, требующей глубокого рассмотрения. Этот вид работы предполагает не простое знакомство с определенным монографическим исследованием, а детальное его изучение. Для этого студенту важно знать некоторые правила работы с первоисточником, которым для него будет являться монография. Следует выяснить фамилию автора, его имя и отчество, ученую степень и звание, а также что побудило его взяться за изучение данной проблемы; обратить внимание на основные вопросы монографии и их разрешение автором, уметь раскрывать их в ходе собеседования с преподавателем.
Студенту следует письменно (предельно кратко) очертить те вопросы (полностью или частично), которые поставлены автором в монографическом исследовании; при изложении их следует указывать страницы источника.
Задания для написания контрольных работ (для заочной формы обучения)
1. Вопросы труда в Конституции РФ
2. Предмет, метод и система трудового права
3. Источники трудового права
4. Субъекты трудового права
5. Правоотношения в сфере трудового права
6. Трудовое правоотношения и его элементы
7. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, представительство сторон, ведение переговоров
8. Коллективные договоры и соглашения
9. Ответственность сторон социального партнерства
10. Трудовой договор: стороны, содержание, виды
11. Изменение трудового договора
12. Основания прекращения трудового договора
13. Основания расторжения трудового договора
14. Правовое регулирование рабочего времени
15. Понятие и виды времени отдыха работника
16. Виды отпусков по трудовому праву и порядок их представления
17. Правовое регулирование заработной платы
18. Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам по трудовому праву
19. Обеспечение трудовой дисциплины по трудовому праву
20. Правовое регулирование охраны труда
21. Понятие и виды материальной ответственности сторон трудового договора, условия ее наступления
22. Материальная ответственность работника. Порядок возмещения причиненного ущерба
23. Материальная и моральная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику. Возмещение морального вреда.
24. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и норм по охране труда
25. Защита трудовых прав работников профсоюзами
26. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров
27. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения. Забастовки
28. Виды и содержание юридической ответственности за нарушение трудового законодательства.
29. Право социального обеспечения как отрасль российского права.
30. Право социального обеспечения в системе российского права.
31. Принципы права социального обеспечения России.
32. Источники права социального обеспечения России.
33. Роды, виды и организационно-правовые формы социального обеспечения в России.
34. Обязательное социальное страхование: понятие, принципы, общая характеристика.
35. Понятие стажа, его виды и значение для социального обеспечения.
36. Инвалидность: понятие, юридическое значение, порядок признания гражданина инвалидом.
37. Обязательное пенсионное страхование в России.
38. Трудовые пенсии в России: понятие, виды, условия назначения.
39. Пенсии по старости: условия назначения, структура, размеры.
40. Пенсии по инвалидности: условия назначения, структура, размеры.
41. Пенсии по случаю потери кормильца: условия назначения, структура, размеры.
42. Конвертация пенсионных прав граждан России.
43. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
44. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению федеральным государственным служащим.
45. Пенсии военнослужащим и членам их семей.
46. Пенсионное обеспечение работников прокуратуры (таможенных органов).
47. Добровольное формирование пенсионных накоплений.
48. Институт пособий в праве социального обеспечения.
49. Пособие по временной нетрудоспособности: понятие, виды, условия назначения, размеры.
50. Система пособий семьям с детьми.
51. Материнский капитал.
52. Пособие по безработице: условия назначения, размеры.
53. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
54. Обязательное медицинское страхование: понятие, субъекты, организация.
55. Социальная помощь: понятие, виды, принципы оказания.
56. Социальное обслуживание в России: понятие, виды, принципы.
57. Основные принципы охраны здоровья граждан и права граждан в области охраны здоровья.
58. Социальное обслуживание инвалидов.
59. Социальная помощь как род социального обеспечения.
60. Виды обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Принципы выбора темы работы
Требования к оформлению контрольной работы подробно представлены в Положении о бюро контрольных работ, размещенном на сайте Университета в личном кабинете на странице ЭУМК в разделе Общие нормативные документы и в Системе поддержки самостоятельной работы студентов в разделе Положения и инструкции для студентов
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