Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

Самостоятельная работа в высшем учебном заведении, является важной организационной формой индивидуального изучения студентами программного материала. В современных условиях дидактическое значение самостоятельной подготовки неизмеримо возрастает, а ее цели состоят в том, чтобы:

повысить ответственность самих обучаемых за свою профессиональную подготовку, сформировать в себе личностные и профессионально-деловые качества;

научить студентов самостоятельно приобретать знания, формировать навыки и умения, необходимы для управленческой деятельности;

развивать в себе самостоятельность в организации, планировании и выполнении заданий, определяемых учебным планом и указаниями преподавателя.

Достигнуть этих целей в ходе самостоятельной работы при изучении дисциплины возможно только при хорошей личной организации своего учебного труда, умении использовать все резервы имеющегося времени и подчинить их профессиональной подготовке.

Самостоятельная работа как метод обучения включает:

изучение обязательной литературы в соответствии с программой дисциплины, в том числе законодательства РФ в области оценки бизнеса;

ознакомление с литературой, рекомендованной в качестве дополнительной;

изучение и осмысление специальной терминологии и понятий в области оценки бизнеса (глоссарий);

сбор материала для написания докладов, рефератов, выполнения самостоятельных заданий;

Основными компонентами содержания данного вида работы являются:

творческое изучение учебников, нормативно-правовой и научной литературы;

умелое конспектирование;

участие в различных формах учебного процесса, научных конференциях, в работе кружков и т. д.;

получение консультаций у преподавателя по отдельным проблемам курса;

2. Методические рекомендации по подготовке к семинарским занятиям

Семинарские занятия призваны развивать самостоятельность мышления, умение делать выводы, связывать теоретические положения с практикой, формировать профессиональное мышление будущих экономистов - менеджеров.

На занятиях вырабатываются необходимые навыки и умения публично выступать, логика доказывания, культура профессиональной речи. Кроме того, семинары - это средство контроля преподавателей за самостоятельной работой студентов, они непосредственно влияют на уровень подготовки к промежуточным формам отчетности – семестровым зачетам и экзаменам.

Содержание практических (семинарских) занятий

№ Наименование темы дисциплины 


Тематика самостоятельной работы содержание практических (семинарских) занятий, литература для подготовки


Формы контроля усвоения знаний Контроль выполнения работы

1


2


3

Тема 1. Правовое и методологическое обеспечение оценочной деятельности


Задание: подготовка к ответам на вопросы семинара, подготовка докладов (сообщений), знать специальные термины.

Тематика докладов и сообщений по теме:

1.Нормативно-правовая база процесса оценки.

2.Необходимость и цели оценки бизнеса в рыночной экономике.

3.Виды стоимости, определяемые при оценке бизнеса.

4.Взаимосвязь между целью оценки и видами стоимости, используемыми для оценки.

5.Факторы, влияющие на величину стоимости (физические, социальные, экономические и политические).

6.Российские стандарты оценки.

7.Принципы оценки бизнеса, основанные на представлениях собственника (принципы полезности, замещения, ожидания).

8.Принципы оценки бизнеса, связанные с рыночной средой (принципы зависимости, соответствия, регрессии и прогрессии, конкуренции, изменения, спроса и предложения, принцип разделения имущественных прав).

9.Принципы оценки бизнеса, связанные с эксплуатацией объекта оценки (принцип факторов производства, принципы вклада, пропорциональности, наилучшего и наиболее эффективного использования, принцип остаточной продуктивности земельного участка).

Рекомендации по подготовке к семинару: актуальность занятий обусловлена необходимостью рассмотрения организационно-управленческого и правового аспекта оценочной деятельности в России

Контрольные вопросы по теме:

1.Определить перечень нормативно-правовых актов, регулирующих оценочную деятельность;

2.Какие стандарты оценки стоимости бизнеса существуют;

3.Цели проведения оценки бизнеса;

4. Определить субъекты и объекты оценочной деятельности;

5. Виды стоимости предприятия;

6. Выделите основные группы принципов оценки стоимости предприятия;

7. Содержание стадий процесса оценки;

8.Временная оценка денежных потоков: сущность и понятие;

9.Определить условия применения различных методов оценки бизнеса.

Литература:1–5,8


Знание специальных терминов по теме. Активность при опросе и дискуссии, выступление с докладом (сообщением), тестирование

Тема 2: Временная оценка денежных потоков.

Доходный подход к оценке бизнеса


Задание: подготовка к опросу и решению задач, знать специальные термины.

Рекомендации по подготовке к семинару: актуальность занятия связана с проблематикой применения доходного подхода к оценке бизнеса в современной российской экономике

Контрольные вопросы по теме:

1.Какие источники информации используются в рамках доходного подхода?

2.Какие процедуры необходимо выполнять при использовании доходного подхода?

3.Сущность метода дисконтирования денежных потоков и его применение;

4.Этапы оценки предприятия методом дисконтирования денежных потоков;

5.NPV, NCF;

6.Сущность метода капитализации доходов и его применение;

7.Какие преимущества и недостатки метода капитализации доходов;

8.Показатель экономической добавленной стоимости (EVA);

9.Применение Показателя акционерной добавленной стоимости (SVA);

10.Опционный метод оценки бизнеса: сущность и алгоритм расчета.

Литература: 1-5,14


Знание специальных терминов по теме. Активность при опросе и дискуссии, решенные ситуационные задачи, тестирование

Тема 3: Сравнительный подход к оценке бизнеса.

Опционный метод оценки бизнеса


Задание: подготовка к опросу и решению задач, знать специальные термины.

Рекомендации по подготовке к семинару: актуальность занятия связана с проблематикой применения сравнительного подхода к оценке бизнеса в современных российской экономике.

Контрольные вопросы по теме:

1.Какие базовые положения составляют теоретическую основу сравнительного подхода?

2.Какие источники информации используются в рамках сравнительного подхода?

3.Сущность методов сравнительного подхода;

4.Виды оценочных мультипликаторов;

5.Метод сделок;

6.Метод отраслевых коэффициентов;

7.Какие критерии отбора компании для сравнения применяются?

Литература: 1-6,11,16


Знание специальных терминов по теме. Активность при опросе, решенные ситуационные задачи

Тема 4. Затратный подход к оценке бизнеса. Оценка стоимости различных видов имущества


Задание для самостоятельной работы: подготовиться к опросу, подготовится к решению задач, знать специальные термины.

Рекомендации по подготовке к семинару: актуальность занятия связана с проблематикой применения затратного подхода к оценке бизнеса в современных российской экономике.

Контрольные вопросы по теме:

1.Какие источники информации используются в рамках затратного подхода?

2. Какие процедуры необходимо выполнять при оценке стоимости бизнеса затратным подходом?

3. Какие условия необходимо соблюдать при проведении оценки бизнеса методами затратного подхода?

4. Основные этапы и сущность метода стоимости чистых активов.

5.Алгоритм процедуры оценки недвижимости;

6. Методические основы оценки рыночной стоимости земельных участков;

7. Характеристика методов оценки стоимости зданий и сооружений;

8.Основные подходы оценки машин и оборудования. Оценка пакета акций;

9. Понятие и группы нематериальных активов;

10.Основные подходы к оценке рыночной стоимости интеллектуальной собственности. Оценка стоимости гудвилла.

Литература:1-5,8,15


Знание специальных терминов по теме. Активность при опросе и дискуссии,

Решенные ситуационные задачи

тестирование

Тема 5.Оценка бизнеса в конкретных целях


Задание для самостоятельной работы: подготовиться к опросу, подготовится к решению задач, знать специальные термины.

Рекомендации по подготовке к семинару: актуальность занятия связана с необходимостью изучения разновидностей оценки бизнеса в конкретных целях.

Контрольные вопросы по теме:

1.Понятие «стоимости действующего предприятия»;

2.Сущность стоимости актива для бизнеса;

3.Сущность концепции оценки предприятия как действующего;

4.Виды ликвидационной стоимости, особенности ее оценки;

5.Оценка стоимости предприятия в целях инвестирования;

6.Оценка стоимости предприятия в целях реструктуризации;

7.Понятие стоимостного разрыва и алгоритм его расчета;

8.Метод расчета чистого приведенного эффекта (NPV);

9.Методы расчета индекса рентабельности инвестиций;

10.Понятие срока окупаемости инвестиций и метод его определения.

Литература: 1-5


Знание специальных терминов по теме. Активность при опросе, решенные ситуационные задачи

тестирование

Методические рекомендации по написанию контрольных работ

(для студентов заочной формы обучения)

Выполнение контрольной работы является одним из условий допуска студента к сдаче экзамена. Работа должна соответствовать установленным требованиям, то есть в ней должны быть раскрыты все проблемы, определенные темой. Для этого студент обязан самостоятельно проанализировать первоисточники и дать исчерпывающие ответы на вопросы темы. Контрольная работа - серьезное учебное задание, и чтобы написать ее как следует, необходимо использовать те первоисточники и учебные пособия, которые позволяют полнее разобраться в проблеме. Студент должен регулярно работать в университетской и городской библиотеке, вдумчиво конспектировать лекции преподавателей.

При написании контрольной работы следует обращать особое внимание на грамотное использование финансовой и экономической терминологии. При употреблении впервые тех или иных терминов и понятий следует давать их определения либо в самом тексте, либо в сносках.

Приступая к контрольной работе, требуется сначала ознакомиться с имеющейся литературой по теме, изучить первоисточники и составить план. Здесь, в отличие от курсовой работы, план предполагает рассмотрение одной, причем довольно широкой, проблемы, и он может состоять из двух-трех вопросов. Минимальное количество первоисточников, привлекаемых для написания контрольной работы - пять наименований.

Тематика контрольных работ

1. Основные понятия оценки бизнеса, особенности бизнеса как объекта оценки (субъекты и объекты оценки, основные направления оценочной деятельности).

2. Нормативно-правовая база процесса оценки.

3. Необходимость и цели оценки бизнеса в рыночной экономике.

4. Виды стоимости, определяемые при оценке бизнеса.

5. Взаимосвязь между целью оценки и видами стоимости, используемыми для оценки.

6. Факторы, влияющие на величину стоимости (физические, социальные, экономические и политические).

7. Российские стандарты оценки.

8. Принципы оценки бизнеса, основанные на представлениях собственника (принципы полезности, замещения, ожидания).

9. Принципы оценки бизнеса, связанные с рыночной средой (принципы зависимости, соответствия, регрессии и прогрессии, конкуренции, изменения, спроса и предложения, принцип разделения имущественных прав).

10. Принципы оценки бизнеса, связанные с эксплуатацией объекта оценки (принцип факторов производства, принципы вклада, пропорциональности, наилучшего и наиболее эффективного использования, принцип остаточной продуктивности земельного участка).

11. Основные источники информации, используемой в процессе оценки. Система информации, внешняя и внутренняя информация.

12. Подготовка финансовой документации в процессе оценки. Инфляционная корректировка, нормализация и трансформация бухгалтерской отчетности.

13. Характеристика рисков, учитываемых при оценке бизнеса (систематические и несистематические риски).

14. Общая характеристика подходов к оценке бизнеса, характеристика методов оценки. Доходный, затратный и сравнительный подходы к оценке бизнеса.

15. Доходный подход к оценке бизнеса; сущность, достоинства и недостатки.

16. Метод дисконтированных денежных потоков. Сущность метода, основные этапы оценки методом ДДП.

17. Методы оценки ставки дисконтирования (для денежного потока для собственного капитала и всего инвестированного капитала: модель оценки капитальных активов, метод кумулятивного построения, модель средневзвешенной стоимости капитала).

18. Расчет величины стоимости в поспрогнозный период (метод ликвидационной стоимости, метод стоимости чистых активов, модель Гордона и др.).

19. Экономическое содержание метода прямой капитализации, особенности применения. Алгоритм применения метода прямой капитализации.

20. Методы определения ставки капитализации (метод рыночной экстракции для однородных объектов, метод рыночной экстракции для разнородных объектов, метод связанных инвестиций).

21. Сравнительный подход к оценке бизнеса, общая характеристика сравнительного подхода.

22. Метод рынка капитала, основные этапы применения метода.

23. Принципы отбора предприятий-аналогов при оценке бизнеса.

24. Метод рынка капитала: проведение корректировок и формирование итоговой величины стоимости.

25. Характеристика ценовых мультипликаторов, используемых при оценке бизнеса.

26. Метод отраслевых коэффициентов, особенности применения и использования.

27. Метод сделок, особенности применения в процессе оценки.

28. Затратный подход к оценке бизнеса. Сущность и методы затратного подхода.

29. Методика применения оценки стоимости чистых активов предприятия.

30. Методика применения оценки ликвидационной стоимости.

31. Методы оценки стоимости акций: модель постоянного роста, двухфазовая модель роста.

32. Факторы, влияющие на стоимость акций. Основные критерии оценки.

33. Виды стоимости акций, подходы и методы оценки акций.

34. Оценка стоимости контрольного и неконтрольного пакета.

35. Виды износа и методы его оценки.

Студенты при написании контрольной работы могут выбрать любую из предложенных тем на свое усмотрение.

Требования к оформлению контрольной работы подробно представлены в Положении о бюро контрольных работ, размещенном на сайте Университета в личном кабинете на странице ЭУМК в разделе Общие нормативные документыи в Системе поддержки самостоятельной работы студентов в разделе Положения и инструкции для студентов
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