
[image: image1.emf]1.Цели и задачи освоения дисциплины:   Цели   освоения дисциплины  -  обучение студентов методологии и методам  планирования на предприятиях различных форм собственности и направлений  деятельности, в том числе предприятий социально - культурной сферы.   Задачи  освоен ия дисциплины:   -  показать роль планирования в системе управления предприятием;   -  познакомить студентов с основными понятиями и принципами планирования;   -  обучить студентов основным методам и процедурам планирования;   -  привить навыки системного подхода к об основанию и формулированию  плановых решений.   2.Место учебной дисциплины в структуре ООП:   Дисциплина «Планирование на предприятии (организации)» относится к  вариативной части профессионального цикла образовательной программы  направления «Экономика», профиль   –  Экономика предприятий и организаций.   Требования к входным данным: освоение курсов: «Макроэкономика»,  «Микроэкономика», «Экономика предприятия», «Бухгалтерский учет и анализ».   Освоение дисциплины «Планирование на предприятии (организации)»  будет полезным  студентам при изучении дисциплин: «Маркетинг», «Социально - экономическое прогнозирование», «Финансовый менеджмент».   Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми  (последующими) дисциплинами   № тем данной дисциплины, необходимых  для изучения обеспечиваемых  (последующих) дисциплин   № п/п   Наименование обеспечиваемых (последующих)  д исциплин   1   2   3   4   5   6   7   8   1.   Налоговое планирование на предприятии  (организации)   +   +       +   +   +     2.   Социально - экономическое прогнозирование   +   +   +   +   +     +     3.   Экономик а социально - культурной сферы         +         +   4.   Маркетинг             +       1.     3. Требования к результатам освоения дисциплины:   Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  компетенций:   -  способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые  для  расчета экономических и социально - экономических показателей,  характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК - 1);   -  способен на основе типовых методик и действующей нормативно - правовой базы  рассчитать экономические и социально - экономические по казатели,  характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК - 2);   -  способен выполнять необходимые для составления экономических разделов  планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в  соответствии с принятыми в организации станда ртами (ПК - 3);   -  способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для  решения поставленных экономических задач (ПК - 4);   -  способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических  данных в соответствии с поставленной задачей, п роанализировать результаты  расчетов и обосновать полученные выводы (ПК - 5);   -  способен на основе описания экономических процессов и явлений строить  стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и  содержательно интерпретировать полученны е результаты (ПК - 6);  


