Рабочая программа




1.Цели и задачи освоения дисциплины:
Целью дисциплины является освоение студентами современной практики игротехники и игротехнологии в деятельности специалиста социальной работы в области социальной защиты.
Задачи освоения дисциплины: обеспечить усвоение основных принципов осуществления психосоциальной работы с населением; сформировать представление об игротехнологиях в психосоциальной работе, социальном воспитании как общественном явлении и целенаправленном педагогическом процессе.
2. Место учебной дисциплины в структуре ООП:
Данный курс представляет собой дисциплину вариативной части профессионального цикла дисциплин по профилю «Психосоциальная работа с населением».
Использование дисциплины необходимо как предшествующее для курсов гуманитарного, социального и экономического цикла (Б1 – основы социального государства и гражданского общества, социологии, психологии), а также профессионального цикла (Б3 – история социальной работы, теория социальной работы, технологии социальной работы, современные теории социального благополучия).
Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
	№
п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№ № разделов данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых дисциплин

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	1.
	Для всех дисциплин
	+
	
	
	
	
	

	2.
	Основы психосоциальной работы
	+
	+
	
	
	
	

	3.
	Теория социальной работы
	+
	+
	
	+
	
	

	4.
	Технология социальной работы
	
	
	+
	+
	
	

	5.
	Основы психотерапии
	+
	
	
	+
	
	


3. Требования к результатам освоения дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
ОК-1 – владеть культурой мышления, развить способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
ОК-2 - уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
ОК-3 - быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе;
ОК-4 - быть способным находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность;
ОК-5 - уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы;
ОК-6 – стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и мастерства;
ОК-7 – уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков;
ОК-8 – осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;
ОК-9 – использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач;
ОК-11 – понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознает опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;
ОК-12 – владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией;
ОК-14 – владеть одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного;
ОК-16 - владеть средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, быть готовым к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;
ОК-19 - быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социоинженерных и социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы;
ОК-20 – быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национального и личностного развития, проблем социального благополучия.
Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):
ПК-1 – быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества;
ПК-4 – быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам;
ПК-5 – быть способным к созданию социально и психологически благоприятной среды в социальных организациях и службах;
ПК-6 – быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни;
ПК-26 – быть готовым к координации психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы различных организаций, учреждений и предприятий, а также деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения;
ПК-31 – быть способным учитывать специфику национально-культурного пространства и характера жизнедеятельности различных национальных, половозрастных и социально-классовых групп как объектов социально-проектной деятельности учреждений социальной сферы;
ПК-32 – быть готовым к разработке инновационных социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики, обеспечения социального благополучия, медико-социальной помощи;
ПК-33 – быть способным участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы;
ПК-34 – быть готовым разрабатывать комплексные и индивидуальные социальные проекты для привлечения дополнительных финансовых средств (фандрайзинг);
ПК-35 – быть способным создавать социальные проекты для работы в трудных жизненных ситуациях, для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей.
В результате изучения дисциплины студент должен:
1. иметь представления: о современных методиках игротехники в психосоциальной работе;
2. знать:основы психосоциальной работы для ее последующего изучения как научной теории, общественного феномена, социальной деятельности и учебной дисциплины;
3. уметь: давать объективную оценку различным социальным явлениям и процессам, происходящим в обществе; учитывать специфику социального здоровья и социокультурного развития объекта социальной помощи; мобилизовать собственный творческий потенциал;
4. владеть: практическими навыками применения эффективных методов психотерапии на основе игротехнологии; владеть опытом практического использования игр в группе; навыками саморефлексии, эмпатии, формирования профессионального самосознания и этики; способностью реализации творческого подхода к решению профессиональных задач, способами самостоятельной работы с психологической, медицинской и социологической литературой.
4. Тематический план изучения дисциплины
Очная форма обучения
· 2011 год набора 

· 2012 год набора 

· 2013 год набора 

Заочная форма обучения
· 2011 год набора 

· 2012 год набора 

· 2013 год набора 

5. Тематическое содержание дисциплины
Тема 1. Игра как одна из технологий практики в социальной работе.
Игра как общепризнанный методический прием тренинга. Возможности игры. Игра как ведущий вид деятельности в возрасте 3 – 7 лет. Функции игры. Освобождающая функция. Диагностическая функция. Развивающая функция. Обучающая функция. Создание игр.
Классификация игр. Деловая игра. Применение деловой игры. Решение организационно-производственных задач на предприятиях и в учреждениях с помощью игры. Акцент на обучении в деловой игре. Последовательность игры.
Возможности применения активно-игровой деятельности в социальной работе с детьми и подростками. Возможности применения активно-игровой деятельности в социальной работе с взрослыми и пожилыми людьми. Возможности применения игротехник и игротехнологий в обучении, аттестации и повышении квалификации специалистов по социальной работе.
Тема 2. Использование игры-дискуссии в практике социальной работы.
Игра–дискуссия. Функции игры-дискуссии. Критерии, свидетельствующих о конструктивности дискуссии (равноправие участников в высказывании мнений; ощущение каждым демократической атмосферы; активность всех участников; удовлетворенность каждого от совместной работы и общения). Классификация игры-дискуссии. Тематическая и проблемная дискуссия.
Суть проблемной игры-дискуссии. Критерии выбора задачи для проблемной игры-дискуссии. Диагностики проблем участников в процессе игры. Варианты завершения игры-дискуссии. Процесс игры-дискуссии и ее обсуждение. Подведение итогов в игре-дискуссии.
Тема 3. Использование базовой ролевой игры в практике социальной работы.
Ролевая игра. Использование ролевой игры в психодраме. Технологии Д.Киппера и Дж. Морено. Классификация ролевой игры.
Базовая ролевая игра. Основные правила использования базовой ролевой игры. Конкретность игры. Достоверность и подлинность игры. Специфические техники игры (Самопрезентация. Исполнение роли. Диалог. Монолог. Дублирование. Реплики в сторону. Обмен ролями. Техника «пустого стула». Зеркало).
Тема 4. Использование ситуационной игры в практике социальной работы.
Ситуационная ролевая игра. Импровизированное разыгрывание участниками заданной проблемной ситуации. Цель ситуационной ролевой игры. Проявление скрытых конфликтов в группе в процессе игры. Процесс игры и ее обсуждение.
Отработка невербальных навыков общения, развитие интуиции и углубление сенсорной проницательности с помощью игры. Развитие воображения и способности к идентификации себя с другими как результат применения игры.
6. План практических (семинарских) занятий
	№ п/п
	Наименование разделов дисциплины
	Тематика, содержание практических (семинарских) занятий,
литература для подготовки к занятиям
	Форми-
руемые
компе-
тенции
	Формы
контроля
усвоения
знаний

	1.
	Игра как одна из технологий практики в социальной работе
	Теоретические основы и практические методы игротехники:
1). Возможности игры
2). Функции игры
3). Создание игр.
4). Классификация игр.
5). Возможности применения активно-игровой деятельности в социальной работе с людьми разного возраста.
6). Применение деловой игры.
Литература: 1-5.
	ОК-4 – 9, 11, 14,19, 20
ПК-26,31-35
	Доклады, деловая игра

	2.
	Использование игры-дискуссии в практике социальной работы
	Теоретические основы и практические методы использования игры-дискуссии:
1). Игра–дискуссия
2). Суть проблемной игры-дискуссии
3). Диагностики проблем участников в процессе игры
4). Подведение итогов в игре-дискуссии.
Литература: 1-5.
	ОК-1 – 9,12, 16,20
ПК-1, 4-6
	Обсуждение мини-рефератов, практические упражнения

	3.
	Использование базовой ролевой игры в практике социальной работы
	Теоретические основы и практические методы использования базовой ролевой игры:
1). Использование ролевой игры в психодраме
2). Технологии Д.Киппера и Дж. Морено.
3). Отработка специфических техник игры (Самопрезентация. Исполнение роли. Диалог. Монолог. Реплики в сторону. Обмен ролями. Техника «пустого стула». Зеркало).
Литература: 1-5.
	ОК-1 – 9,12, 16,20
ПК-1, 4-6
	Обсуждение мини-рефератов, практические упражнения

	4.
	Использование ситуационной игры в практике социальной работы
	Теоретические основы и практические методы использования ситуационной игры:
1). Ситуационная ролевая игра
2). Отработка невербальных навыков общения
3). Импровизированное разыгрывание участниками заданной проблемной ситуации.
Литература: 1-5.
	ОК-1 – 9,12, 16,20
ПК-1, 4-6
	Обсуждение мини-рефератов, практические упражнения


7. Образовательные технологии
Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий
Для успешного освоения дисциплины применяются различные образовательные технологии, которые обеспечивают достижение планируемых результатов обучения согласно основной образовательной программе, с учетом требований к объему занятий в интерактивной форме.
	Методы / Формы

	Лекции (Л)
	Семинарские занятия (С)

	Диалого-дискуссионное обсуждение проблем
	+
	

	Работа в команде
	
	+

	Case-study
	+
	+

	Игра
	
	+

	Поисковый метод
	
	+

	Проектный метод
	
	+

	Исследовательский метод
	
	+

	Выступление в роли обучающего
	
	+


Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины и видов занятий
	Перечень компетенций
	Виды занятий
	Формы контроля

	
	Л
	С
	

	ОК-1
	+
	
	Проверка конспекта

	ОК-2
	+
	
	Проверка конспекта

	ОК-3
	+
	+
	Устный ответ на семинаре

	ОК-4
	
	+
	Устный ответ на семинаре

	ОК-5
	
	+
	Письменная работа на семинаре

	ОК-6
	+
	
	Проверка реферата

	ОК-7, 8
	
	+
	Устный ответ на семинаре

	ОК-9
	
	+
	Письменная работа на семинаре

	ОК-11
	
	+
	Устный ответ на семинаре

	ОК-12, 14
	+
	
	Проверка реферата

	ОК-16
	+
	+
	Устный ответ на семинаре

	ОК-19
	
	+
	Устный ответ на семинаре

	ОК-20
	+
	+
	Тестирование

	ПК-1
	
	+
	Устный ответ на семинаре

	ПК-4-6
	
	+
	Устный ответ на семинаре

	ПК-26,
	
	+
	Устный ответ на семинаре

	ПК-31-35
	
	+
	Устный ответ на семинаре


8. План самостоятельной работы студентов
План самостоятельной работы студентов предусматривает изучение дополнительной литературы по дисциплине, анализ моделируемых преподавателем условных ситуаций в системе социальной работы, выполнение контрольных работ, выполнение отдельных групповых и индивидуальных творческих заданий, подготовку рефератов, их защиту и рецензирование.
	№ п/п
	Содержание самостоятельной работы студентов
	Формируемые компетенции
	Форма отчетности студента
	Сроки контроля выполнения работы
(семестр, неделя семестра)

	1
	Игра как одна из технологий практики в социальной работе Подготовка к семинарскому занятию.
Изучение литературы 1-5.
	ОК-4 – 9, 11, 14,19, 20
ПК-26,31-35
	Доклады, деловая игра
	7/1,2,3

	2
	Использование игры-дискуссии в практике социальной работы Подготовка к семинарскому занятию.
Изучение литературы 1-5.
	ОК-1 – 9,12, 16,20
ПК-1, 4-6
	Обсуждение мини-рефератов, практические упражнения
	7/4,5,6

	3
	Использование базовой ролевой игры в практике социальной работы Подготовка к семинарскому занятию.
Изучение литературы 1-5.
	ОК-1 – 9,12, 16,20
ПК-1, 4-6
	Обсуждение мини-рефератов, практические упражнения
	7/7,8.9

	4
	Использование ситуационной игры в практике социальной работы.
Подготовка к семинарскому занятию.
Изучение литературы 1-5.
	ОК-1 – 9,12, 16,20
ПК-1, 4-6
	Обсуждение мини-рефератов, практические упражнения
	7/10,11,12


9.Вопросы для подготовки к итоговому контролю по дисциплине
1. Теоретико-методологические основы игротехнологического подхода. 

2. Общее понятие об игротехниках и игротехнологиях. 

3. Игротехнология как метод активного социального обучения. 

4. Поведенческий и когнитивный аспекты активно-игровых технологий. 

5. Типология игротехнологий профессиональных и деловых игр. 

6. Психологическая теория деловых игр и игротехнологий Д. Киппера. 

7. Психологическая теория деловых игр и игротехнологий Дж. Морено. 

8. Психологическая теория деловых игр и игротехнологий Г. Лейтц. 

9. Игротехнология как развитие теории деловых игр и тренинговых систем. 

10. Возможности применения активно-игровой деятельности в социальной работе с детьми и подростками. 

11. Возможности применения активно-игровой деятельности в социальной работе с взрослыми и пожилыми людьми. 

12. Возможности применения игротехник и игротехнологий в обучении, аттестации и повышении квалификации специалистов по социальной работе. 

13. Определение и компоненты деловой игры. 

14. Возникновение и развитие деловых игр. 

15. Принципы построения деловых игр. 

16. Организация деловой игры как специфического активного метода обучения. 

17. Проблема руководства группой в игровом процессе. 

18. Основные подходы к классификации деловых игр. 

19. Деловые игры, используемые в управлении персоналом. 

20. Ролевая игра (психодрама, социодрама) как игротехнология. 

21. Групповая дискуссия как игровая технология. 

22. Метод конкретной ситуации как активно-игровая технология. 

23. Возможности игры в психосоциальной работе. 

24. Функции игры. 

25. Игра как ведущий вид деятельности в возрасте 3 – 7 лет. 

26. Игра–дискуссия как разновидность игровой деятельности 

27. Деловая игра как разновидность игровой деятельности 

28. Ролевая игра как разновидность игровой деятельности 

29. Ситуационная ролевая игра как разновидность игровой деятельности 

30. Базовая ролевая игра как разновидность игровой деятельности 

31. Классификация игр 

32. Основные правила использования базовой ролевой игры. 

33. Диагностики проблем участников в процессе игры. 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:
а) основная литература:
1. Леванова Е. Игра в тренинге. Возможности игрового взаимодействия.- СПб: Питер, 2013.- 224 с. 

2. Нестерова Г. Ф. Технология и методика социальной работы: учебное пособие для студ. Вузов. - М.: Академия, 2011. 

3. Павленок П. Д. Теория, история и методика социальной работы: учебное пособие/ П. Д. Павленок. -9-е изд., испр. и доп. - М.: Дашков и К', 2010. 

4. Платонова Н. М. Инновации в социальной работе : учебное пособие для студ. вузов/ Н. М. Платонова, М. Ю. Платонов. - М.: Академия, 2011. 

5. Телегина И. Большая психологическая игра, или Игра не в тренинге.- СПб: Питер, 2013.- 160 с. 

б) дополнительная литература:
1. Богомолова Н.Н. Социально-ролевая игра как активный метод социально – психологической подготовки (( Теоретические и методологические проблемы социальной психологии ( Под ред. Г.М.Андреевой, Н.Н.Богомоловой – М.: Изд-во МГУ, 1977 – С. 180-205. 

2. Большаков В.Ю. Психотренинг. Социодинамика, игры, упражнения – Спб: Служба доверия, 1994 – 316 с. 

3. Вачков И.В. Основы технологии группового тренинга. – М.: Изд-во «Ось 89», 2000 – 224с. 

4. Групповая психотерапия ( Под ред. Б.Д.Карвасарского, С.Ледера – М.: Медицина, 1990 – 381. 

5. Емельянов Ю.И. Активное социально – психологическое обучение – Л.: Изд-во ЛГУ, 1985. 

6. Захаров В.П., Хрящева Н.Б. Социально – психологический тренинг: Учебное пособие – Л.: Изд-во ЛГУ, 1989. 

7. Киппер Д. Клинические ролевые игры и психодрама – М.: ТОО «Независимая фирма «Класс», 1993 – 224с. 

8. Ковалев Г.А. Основные направления использования методов активного социального обучения в странах Запада(( Псих. Журнал. Т.2, №1, 1989 – С. 127-136. 

9. Лебедева М.М. Некоторые психологические аспекты проведения имитационных игр (( Вестник МГУ. Серия 14. Психология. 1980. №3. 

10. Лейтц Г. Психодрама. Теория и практика. Классическая психодрама Морено – М.: Издательская группа «Прогресс», «Универс», 1994 – 352 с. 

11. Лейтц Г. Сыграть свою жизнь на сцене : пер. с франц./ Г. Лейтц. -М.: Академ. проект, 2008.- – 224 с 

12. Марасанов К.И. Социально-психологический тренинг – М.: Изд-во «Совершенство», 1998 – 208с. 

13. Петрушин С.П. Психологический тренинг в многочисленной группе – М.: Академический Проект, 2000 – 256. 

14. Психогимнастика в тренинге ( Под ред. Н.Ю.Хрящевой – Спб: «Речь», Институт тренинга, 2004 – 256 с. 

15. Рудестам К. Групповая психотерапия. Психокоррекционные группы: Теория и практика – М.: Прогресс, 1993 – 368с. 

16. Самоукина Н.В. Игры в школе и дома. Психотехнические упражнения и коррекционные программы. – М.: Новая школа, 1993 – 144 с. 

в) специализированные периодические издания
«Социальная защита», «Вопросы психологии», «Психологический журнал».
г) программное обеспечение и Интернет-ресурсы
Официальный портал Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов: http://www.gup.ru/
Сайт Арт-терапевтической ассоциации и журнала «Исцеляющее икусство»: http://www.art-therapy.ru/
Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития: www.minzdravsoc.ru
Официальный портал Комитета по социальному развитию Санкт-Петербурга: http://www.gov.spb.ru/gov/admin/otrasl/trud
Официальный сайт Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга: http://www.kobr.spb.ru
Правовая система «Гарант».
Правовая система «Консультант плюс».
11. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Аудиторный фонд, компьютерные классы, видео-залы, фонды Научной библиотеки, методические ресурсы кафедры
Created with the Personal Edition of HelpNDoc: Easily create Web Help sites
Copyright © Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов

