Доводим до сведения студентов под подпись следующую информацию:
1) Необходимо пройти практику (указать вид, продолжительность)

2) В качестве документов необходимо представить на выпускающую кафедру: договор с базой практики (См. приложение 1), либо гарантийное письмо (См. приложение 2).

3) Дневник практики (См. приложение 3). 
4) Характеристику студента с оценкой (См. приложение  4).
5) Досье на фирму (См. приложение  5).
Все документы должны быть заверены подписью руководителя практики и печатью организации, предоставившей место практики. 

В период сессии в Санкт-Петербурге будет производиться защита практики студента с выставлением дифференцированной оценки. 
Если в установленные сроки организация практики невозможна, то перенос сроков необходимо согласовать с кафедрой. 

Руководитель практики от кафедры СКТ (в СПбГУП) – доцент Воронина Е.В.
*Если Вы сдаете практику в Красноярском филиале, то и во всех документах указываете название филиала, а не головного вуза и город Красноярск

*Руководитель практика от филиала -  профессор Грищенко О.Н.

(Оформляется в двух экземплярах!)

Приложение 1. Договор на практику. 

Договор  №                         

о прохождении практики студентов Санкт-Петербургского

Гуманитарного университета профсоюзов

Санкт-Петербург                                                                           «       »         ________    2014г.
Негосударственное образовательное учреждении высшего профессионального образования Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов, именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора А. С. Запесоцкого, действующего на основании устава, с одной стороны, и       ________, именуемое в дальнейшем «База практики» в лице    ____________, действующего на основании  Устава                                 , с другой стороны, совместно именуемые стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1Организация и проведение на базе практики учебной, производственной, преддипломной

практик студентов Университета (далее-практик) в целях выполнения Государственного образовательного стандарта по направлению подготовки (специальности) СКД                                        в количестве                                 человек ежегодно и приобретения студентами навыков и умения применять полученные знания в практической деятельности.

2. Обязанности сторон

2.1 Университет обязуется:

2.1.1. Представить на Базу практики план прохождения практик и список студентов не позднее чем за 20 дней до их начала.

2.1.2. Направлять студентов для прохождения практик в сроки, предусмотренные учебным планом.

2.1.3. Назначить ответственного руководителя за проведение практик в целях контроля и выполнения плана их прохождения.

2.2 База практики обязуется:

2.2.1. Подтверждать возможность принять студентов на практики не позднее чем за 15 дней до их начала.

2.2.2. Обеспечить необходимые условия для получения студентами практических знаний в соответствии с учебной программой и планом прохождения практик, утвержденных Университетом.

2.2.3. Содействовать студентам в приобретении навыков практической деятельности по направлению подготовки (специальности), указанной в п. 1.1 настоящего Договора.

2.2.4. Принимать студентов на практику бесплатно на безвозмездной основе, заработную плату не выплачивать.

3. Срок действия договора

3.1 Договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до  «__»__ ________________      г.
3.2 Договор расторгается досрочно по инициативе одной из сторон в связи с невыполнением обязательств, предусмотренных разделом 2 настоящего договора, или по обоюдному согласию сторон на основании письменного уведомления, поступившего от стороны не позднее 15 календарных дней до начала практик.

3.3 Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями сторон.

4. Порядок разрешения споров

Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, будут решаться путем переговоров между сторонами.

При невозможности достичь положительного результата переговоров (п.4.1) спорные вопросы разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр остается в  Университете, второй передается на базу практики.


5. Реквизиты и подписи сторон

УНИВЕРСИТЕТ                                                                        БАЗА ПРАКТИКИ

Санкт-Петербургский                                                                                                           

Гуманитарный университет профсоюзов               

192238, Санкт-Петербург;

ул. Фучика, 15

ИНН 7816002340, КПП 781601001

р/c 40703810200000000146

ОАО «БАЛТИНВЕСТБАНК»

к/с 30101810500000000705

БИК 044030705



Ректор Санкт-Петербургского Гуманитарного 

университета профсоюзов, профессор

                                     А.С. Запесоцкий

*Договор на практику берется на кафедре в А-5
(Оформляется на фирменном бланке организации.)
Приложение 2. Гарантийное письмо. 

Заведующему кафедры 

Социально-культурных технологий

Бирженюку Г. М.
ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО

(наименование организации)

гарантирует прохождение производственной и преддипломной практики (даты практики) в соответствии с программой студенту(ке) ___курса Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов факультета культуры, специальность социально-культурная деятельность   (ФИО студента). 
Куратор практики (ФИО)

Адрес практики

Контактный телефон предприятия

Печать                                                                                            Подпись

*Берется в случае, если база практик отказывается заключать договор на практику
Приложение 3. Дневник практики. 

“УТВЕРЖДАЮ”

Зав. кафедрой социально-культурных 

технологий

_______________Г.М. Бирженюк

“_____”______________200___г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

Студент_____________________________________________________________

Факультет___________________________________________________________

Специальность_______________________________________________________

Специализация_______________________________________________________

Курс_________Группа___________  с_______________200___г.

по___________200___г.

на объекте практики___________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

(название организации, адрес, телефон)

Подпись руководителя практики от 

учреждения по месту ее проведения ____________________________________________________________________

                                             (фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

Руководитель практики от СПбГУП______________________________________

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

____________________________________________________________________
*Если практику проходите в филиале, то везде документацию адаптируете под Красноярский филиал
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
	№ п/п
	Перечень тем, знание которых студент должен закрепить, 
и материалов для работы
	Перечень видов работ, которые студент должен выполнить

	1
	2
	3

	
	
	


Подпись руководителя практики от 

учреждения по месту ее проведения ______________________

Подпись руководителя практики от СПбГУП ________________

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ 

ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ

ДНЕВНИК

Студент ____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество студента-практиканта)

Факультет___________________________________________________________

Специальность_______________________________________________________

Специализация_______________________________________________________

Курс_______Группа___________ с________________200___г. по______________200___г.

на объекте практики___________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(название организации, адрес, телефон)

Подпись руководителя практики от 

учреждения по месту ее проведения ____________________________________________________________________

                                             (фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

Руководитель практики от СПбГУП______________________________________

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дом. и раб. телефоны)

____________________________________________________________________

Санкт-Петербург

200___г.

________________________________________________________________

1. Дневник является одним из основных отчетных документов по практике. Без него практика не зачитывается.

2. Дневник необходимо заполнять ежедневно.

3. Дневник еженедельно сдается для проверки и заверяется руководителем практики и куратором от СПбГУП.

Первая неделя

	Дата
	Краткое описание работы за день

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись руководителя практики от 

учреждения по месту ее проведения ___________________________

Подпись руководителя практики от СПбГУП _____________________

Вторая неделя
	Дата
	Краткое описание работы за день

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись руководителя практики от 

учреждения по месту ее проведения ___________________________

Подпись руководителя практики от СПбГУП ________________

Третья неделя
	Дата
	Краткое описание работы за день

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись руководителя практики от 

учреждения по месту ее проведения ___________________________

Подпись руководителя практики от СПбГУП ________________

Четвертая неделя
	Дата
	Краткое описание работы за день

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись руководителя практики от 

учреждения по месту ее проведения ___________________________

Подпись руководителя практики от СПбГУП ________________

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ

ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ
ОТЧЕТ

Студент ____________________________________________________________

Факультет ___________________________________________________________

Специальность_______________________________________________________

Специализация_______________________________________________________

Курс__________ Группа________ с _________________200___г. по ___________200___г.

на объекте практики___________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

(название организации, адрес, телефон)

	№
	Функции, виды работ, 
выполненных во время практики
	Примечания

	1
	2
	3

	
	
	

	
	Подготовка письменного отчета о практике, оформление всех материалов и документов
	


Приложение 4.  Характеристика студента.
1. Регулярность посещения практики ____________________________________

____________________________________________________________________

2. Выполняемая работа _______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Отношение к порученной работе ______________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Уровень теоретической подготовки, готовность к выполнению работы по специальности

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

5. Уровень коммуникативной культуры ___________________________________

____________________________________________________________________

6. Общее впечатление о студенте-практиканте ____________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Оценка _______________ Подпись __________________

Подпись руководителя практики от 

учреждения по месту ее проведения ____________________________________

___________________________________________________________________

                                                            (фамилия, имя, отчество)

Руководитель практики от СПбГУП ______________________________________

                                                                         (фамилия, имя, отчество)

Оценка _______________ Подпись ____________________
Приложение 5. Досье на фирму. 

В досье на фирму отразить следующие моменты:

1. Историю объекта практики (дата возникновения фирмы, учредители);

2. Виды деятельности данного социокультурного учреждения;

3. Цели, задачи, миссию

4. Форму и вид собственности;

5. Охарактеризовать услуги фирмы, дать их оценку;

6. В виде схемы представить организационную структуру фирмы, определить систему управления в учреждении;

7. Назвать сотрудников фирмы;

8. Описать профильные информационные программы, используемые для работы фирмы;

9. Охарактеризовать состояние материально-технической базы организации;

10. Охарактеризовать контингент обслуживания данного учреждения;

11. Определить ценовую политику, существующую в фирме;

12. Проанализировать показатели реализации;

13. Проанализировать основных конкурентов;

14. Проанализировать организацию рекламы;

15. Проанализировать работу официального сайта фирмы.

