Рабочая программа

1. Цели и задачи освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины являются:

повышение теоретического уровня подготовки студентов, формирование их правовой культуры;

освоение общетеоретических вопросов и правоприменительной практики регулирования отношений социального партнерства в Российской Федерации;

формирование у студентов навыков применения норм трудового права;

формирование у студентов знаний об институте социального партнерства как механизме предотвращения и решений конфликтов между работниками и работодателями.

Задачи дисциплины:

дать комплексное представление о правовом механизме социального партнерства в сфере труда;

ознакомить студентов с понятием, принципами, системой, организационными формами, сторонами и органами социального партнерства в сфере труда;

разъяснить сущность коллективных переговоров, участия работников в управлении организациями и иных организационных форм социального партнерства;

раскрыть понятия коллективных договоров и соглашений как правовых форм социального партнерства, порядок их разработки и заключения.

раскрыть понятие коллективного трудового спора, порядок разрешения коллективного трудового спора; уяснить сущность права на забастовку как способа коллективной самозащиты трудовых прав.

2. Место дисциплины в структуре ООП

Учебная дисциплина «Социальное партнерство (профсоюзы)» рассматривается как вариативный элемент курса подготовки бакалавров конфликтологии, в т.ч. по направлению юриспруденция. Данная дисциплина расширяет представления студентов-конфликтологов о правовых механизмах предотвращения и решения конфликтов между работниками и работодателями.

3. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

пониманием социальной значимости профессии конфликтолога, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности, готовностью и способностью преподавать конфликтологию в образовательных учреждениях Российской Федерации (ПК-11);

способностью разрабатывать планы развития организаций, осуществлять конфликтологическое сопровождение деятельности организаций (ПК- 13);

способностью анализировать конфликтные ситуации в организациях, давать экспертные заключения о конфликтогенном потенциале организации, добывать информацию о состоянии организации с использованием методов прикладных исследований, разрабатывать технологии разрешения корпоративных конфликтов, минимизировать конфликтогенный потенциал тактических и стратегических решений в управлении (ПК-14).

В результате изучения дисциплины студент должен

знать:

знать правовые и организационные основы социального партнерства в сфере труда в Российской Федерации;

теоретические основы института социального партнерства и его становление в зарубежных странах и России;

сущность и содержание основных понятий и категорий института социального партнерства (принципы, формы и органы социального партнерства; коллективные переговоры; коллективные договоры, социально-партнерские соглашения).

уметь:

использовать полученные знания в своей будущей профессиональной деятельности в качестве возможного участника отношений социального партнерства;

привлекать судебную практику Высшего Арбитражного Суда РФ и Верховного Суда РФ;

анализировать, толковать и правильно применять действующее трудовое законодательство, в части социального партнерства;

правильно и обоснованно толковать и применять действующее законодательство о социальном партнерстве

владеть:

навыками работы с правовыми актами;

навыками анализа правовых норм и правовых отношений, в части социального партнерства

навыками анализа правоприменительной и судебной практики;

навыками составления коллективных договоров.

4. Тематический план

Очная форма

2014 год набора

Заочная форма

2014 год набора

5. Тематическое содержание дисциплины

Тема 1. Социальное партнерство как институт трудового права России

Причины возникновения социального партнерства. История развития отношений социального партнерства в России (краткий анализ). Необходимость регулирования отношений социального партнерства средствами права.

Социальное партнерство как социальный и правовой институт. Понятие социального партнерства в сфере труда. Два подхода к понятию «социального партнерства» как института современного российского трудового права и как принципа в области правового регулирования труда. Назначение и роль социального партнерства в регулировании трудовых и непосредственно связанных с ними отношений. Особенности российской правовой модели социального партнерства.

Уровни социального партнерства.

«Социальное партнерство» как специальный учебный курс.

Правовое регулирование социально-партнерских отношений. Понятие, виды и основные характеристики источников правового регулирования социально-партнерских отношений в сфере труда. Международно-правовые акты о социальном партнерстве. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права. Законодательство субъектов Российской Федерации о социальном партнерстве.

Подзаконные нормативные акты, регулирующие трудовые и иные, непосредственно связанные с ними отношения. Социально-партнерские и локальные нормативные правовые акты, регулирующие отношения социального партнерства.

Тема 2. Субъекты социального партнерства

Понятие субъектов социального партнерства.

Работники как субъекты трудового права и как сторона социального партнерства. Трудовая правосубъектность физических лиц. Правовой статус иностранных работников. Права и обязанности работников.

Представители работников. Правовое положение профессиональных союзов и иных представителей работников в отношениях социального партнерства. Права профсоюзов в сфере труда и гарантии их деятельности.

Работодатели как субъекты трудового права и как сторона социального партнерства. Физические лица как работодатели. Права и обязанности работодателя.

Представители работодателей. Правовое положение объединений работодателей.

Функции государства в правовом механизме социального партнерства. Правовое положение государственных органов и органов местного самоуправления в системе социального партнерства.

Тема 3. Принципы, формы и органы социального партнерства

Общая характеристика основных принципов социального партнерства. Международно-правовые принципы социального партнерства. Принцип свободы ассоциации и защиты прав профсоюзов и иных представителей трудящихся. Принцип двустороннего и трехстороннего сотрудничества. Принцип полномочности представителей сторон. Равноправие, уважение и учет интересов сторон. Добровольность и реальность принятия сторонами на себя обязательств. Принцип обязательного и надлежащего исполнения условий коллективных договоров, соглашений. Принцип примирительно-третейского и арбитражного разирательства трудовых конфликтов.

Понятие форм социального партнерства. Организационные формы социального партнерства: коллективные переговоры; взаимные консультации по вопросам регулирования трудовых отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; участие работников, их представителей в управлении организацией; участие представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров.

Органы социального партнерства. Виды органов социального партнерства: постоянно действующие и временно действующие органы социального партнерства. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений как органы социального партнерства. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Участие органов социального партнерства в формировании и реализации государственной политики в сфере труда. Временно действующие органы социального партнерства: комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора, органы, создаваемые для разрешения конкретного коллективного трудового спора.

Ответственность в сфере социального партнерства: дисциплинарная, административная, уголовная, гражданско-правовая.

Тема 4. Коллективные переговоры

Понятие коллективных переговоров как формы социального партнерства.

Порядок ведения коллективных переговоров. Принципы и порядок формирования комиссий по ведению коллективных переговоров. Полномочность и равноправие сторон коллективных переговоров.

Формы организации коллективных переговоров при множественности представителей работников. Ведение коллективных переговоров постоянно действующими органами социального партнерства.

Оформление соглашений, достигнутых в ходе коллективных переговоров, и порядок урегулирования возникших разногласий.

Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах.

Тема 5. Акты социального партнерства

Коллективный договор как основная правовая форма социального партнерства. Правовая природа коллективного договора Понятие и стороны коллективного договора. Соотношение коллективного договора с индивидуальными трудовыми договорами.

Содержание, структура и срок действия коллективного договора. Порядок разработки проекта коллективного договора и его заключения. Уведомительная регистрация коллективных договоров. Действие коллективного договора. Возможность реализации положений коллективного договора через судебные и иные государственные органы (обязательность, принудительность коллективного договора). Изменения и дополнения коллективного договора, контроль за его выполнением.

Понятие соглашений как актов социального партнерства. Правовая природа коллективных соглашений. Соотношение коллективных соглашений и коллективных договоров. Виды соглашений: генеральное, межрегиональное, региональное, отраслевое (межотраслевое), территориальное.

Стороны и участники соглашений.

Содержание и структура соглашения. Порядок разработки и заключения соглашения. Действие соглашения. Присоединение к коллективным соглашениям и распространение коллективных соглашений: добровольная и принудительная процедуры. Изменения и дополнения соглашения, контроль за его выполнением.

Тема 6. Разрешение разногласий, возникающих в отношениях социального партнерства

Понятие разногласий, возникающих в отношениях социального партнерства. Оформление разногласий, момент начала коллективного трудового спора.

Понятие трудовых споров и их классификация. Причины и условия возникновения трудовых споров.

Понятие и стороны коллективных трудовых споров.

Порядок разрешения коллективных трудовых споров. Примирительно-посреднические органы по разрешению коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Обязательность и добровольность примирительных процедур. Решения примирительно-посреднических органов.

Участие государства в разрешении разногласий сторон социального партнерства. Государственный орган по урегулированию коллективных трудовых споров.

Право на коллективные способы самозащиты. Право на забастовку как коллективное трудовое право работников, их организаций. Правовое регулирование организации и проведения забастовки. Понятие незаконной забастовки. Ответственность за незаконные забастовки. Гарантированность права на забастовку. Локаут.

Тема 7. Правовое регулирование отношений социального партнерства в зарубежных странах

Развитие отношений социального партнерства в зарубежных странах. Основные модели развития социально-партнерских отношений в странах Запада: американская, скандинавская и европейская (континентальная).

Субъекты социального партнерства в зарубежных странах: профессиональные союзы, объединения предпринимателей. Влияние государства на отношения социального партнерства.

Коллективный договор. Тарифные соглашения. Разрешение разногласий, возникающих в ходе коллективных переговоров. Правовое регулирование забастовок.

6. Содержание семинарских занятий

№ п/п


Наименование тем дисциплины


Тематика, содержание семинарских занятий,

литература для подготовки к занятиям


Формируемые компетенции


Формы контроля усвоения знаний

1


Социальное партнерство как институт трудового права.

План

История развития отношений социального партнерства в России.

Понятие социального партнерства.

Общая характеристика законодательства о социальном партнерстве.

Уровни социального партнерства.

Литература: 3, 5, 14, 30


ПК-11,13,14

Доклады, круглый стол, обсуждение ситуационных задач, рабочие тетради

2


Субъекты социального партнерства


План

Понятие субъектов социального партнерства.

Работники как субъекты трудового права и как сторона социального партнерства.

Представители работников. Правовое положение профессиональных союзов и иных представителей работников в отношениях социального партнерства.

Работодатели как субъекты трудового права и как сторона социального партнерства.

Правовое положение государственных органов и органов местного самоуправления в системе социального партнерства.

Литература: 4, 32, 37, 17


ПК-11,13,14

Доклады, круглый стол, обсуждение ситуационных задач, рабочие тетради

3


Принципы, формы и органы социального партнерства

План

Понятие и содержание принципов социального партнерства.

Понятие форм социального партнерства.

Общая характеристика органов социального партнерства.

Литература: 8, 14, 16, 37


ПК-11,13,14

Доклады, круглый стол, обсуждение ситуационных задач, рабочие тетради

4


Коллективные переговоры

План.

Понятие коллективных переговоров как формы социального партнерства.

Порядок ведения коллективных переговоров.

Формы организации коллективных переговоров.

Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах.

Литература: 15, 20, 30, 32, 35


ПК-11,13,14

Доклады, круглый стол, обсуждение ситуационных задач, рабочие тетради

5


Акты социального партнерства


План.

Коллективный договор: правовая природа, понятие и стороны.

Содержание, структура и срок действия коллективного договора.

Соглашения как акты социального партнерства: правовая природа, понятие, виды.

Литература: 9, 27, 35 


ПК-11,13,14

Доклады, круглый стол, обсуждение ситуационных задач, рабочие тетради

6


Разрешение разногласий, возникающих в отношениях социального партнерства

План.

Понятие трудовых споров и их классификация. Причины и условия возникновения трудовых споров.

Понятие и стороны коллективных трудовых споров.

Порядок разрешения коллективных трудовых споров.

Литература: 31, 33,35


ПК-11,13,14

Доклады, круглый стол, обсуждение ситуационных задач, рабочие тетради

7


Правовое регулирование отношений социального партнерства в зарубежных странах


План.

Модели социального партнерства в зарубежных странах

Международная организация труда.

Социальное партнерство в Великобритании.

Социальное партнерство в США.

Социальное партнерство в Швеции.

Литература: 10, 12, 18, 33, 37


ПК-11,13,14

Доклады, круглый стол, обсуждение ситуационных задач, рабочие тетради

Тестирование

по всему курсу

7. Образовательные технологии

Для успешного освоения дисциплины применяются различные образовательные технологии, которые обеспечивают достижение планируемых результатов обучения согласно основной образовательной программе, с учетом требований к объему занятий в интерактивной форме.

Методы / Формы


Лекции


Семинарские занятия

Диалого-дискуссионное обсуждение проблем


+


+

Работа в команде


+

Кейс - технологии


+


+

Поисковый метод


+

Проектный метод


+

Исследовательский метод


+

Выступление в роли обучающего


+

8. План самостоятельной работы студентов

№ п/п


№ темы 


Содержание самостоятельной работы 


Формируемые компетенции


Форма отчетности студента

1


1-7


Подготовка к докладу

Изучение литературы по теме. Подбор данных официальных Internet-ресурсов.


ПК-11,13,14

Доклад, список сетевых ресурсов

2


1-7


Подготовка к выступлению на семинарском занятии. Оформление самостоятельной работы (реферата)


ПК-11,13,14

Опрос на практическом занятии, реферат

3


1-7


Обсуждение ситуационных задач


ПК-11,13,14

Задачи

4


1-7


Подготовка к защите реферата


ПК-11,13,14

Защита реферата

5


7


Самотестирование


ПК-11,13,14

Тестирование по курсу

9. Примерные вопросы для подготовки к итоговой аттестации по дисциплине

Причины возникновения и история развития отношений социального партнерства.

Социальное партнерство как социальный и правовой институт.

Характеристика правоотношений социального партнерства.

Роль Международной организации труда в регулировании отношений социального партнерства.

Общая характеристика законодательства о социальном партнерстве.

Понятие субъектов социального партнерства.

Работники как сторона социального партнерства.

Правовое положение профессиональных союзов и органов общественной самодеятельности в отношениях социального партнерст- ва.

Работодатели как сторона социального партнерства.

Объединения работодателей в отношениях социального партнерства.

Правовое положение государства в системе социального партнерства.

Понятие и общая характеристика принципов социального партнерства.

Понятие форм социального партнерства.

Ответственность в системе социального партнерства.

Понятие коллективных переговоров как основной формы социального партнерства.

Порядок проведения коллективных переговоров.

Понятие и виды средств, используемых для обеспечения развития отношений социального партнерства.

Органы социального партнерства. Правовое положение трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

Принципы формирования трехсторонних комиссий по урегулированию социально-трудовых отношений.

Осуществление контроля за соблюдением договоренностей, достигнутых в ходе коллективных переговоров.

Понятие коллективного договора и его соотношения с другими договорами о труде.

Характеристика стороны коллективного договора и их представители.

Процедура разработки и заключения коллективного договора. Заключение коллективного договора.

Содержание коллективного договора.

Ответственность за несоблюдение условий коллективного договора. Порядок привлечения к ответственности.

Практика заключения коллективных договоров в Санкт-Петербурге и Ленинградской области.

Понятие соглашений как нормативных актов социального партнерства.

Виды соглашений: генеральное, региональное, территориальное, отраслевое, профессиональное.

Иерархия соглашений.

Характеристика стороны и участников соглашений.

Порядок заключения соглашений.

Ответственность за несоблюдение условий соглашений.

Практика заключения соглашений в Санкт-Петербурге и Ленинградской области.

Понятие разногласий, возникающих в отношениях социального партнерства.

Процедура разрешения разногласий в области социального партнерства.

Участие государства в разрешении разногласий в области социального партнерства.

Развитие отношений социального партнерства в зарубежных странах.

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
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б) дополнительная литература:
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Гурьянова Л.П. Коллективные договоры и соглашения, теория и практика заключения. М.: Академия труда и социальных отношений, 2005.

Европейское право: Учебник для вузов / Под общ. ред. Л. М. Энтина. М.: Норма, 2004.

Журавлева И. В. Комментарий последних изменений к Трудовому кодексу Российской Федерации. М.: Юрайт, 2007. – 567 с.

Зинченко Г. П. Социальное партнерство: учебник для студентов вузов. М.: Академцентр, 2009. 222с.

Киселев И.Я. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы труда: учебник для вузов / И.Я. Киселев, А.М. Лушников. - М.: Эксмо, 2008.

Колобова С. В. Трудовое право России: Учебное пособие для вузов. М.: Юстицинформ, 2005. – 455 с.
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Конституции государств Европы: В 3 т. / Под общ. ред. и со вступ. ст. Л. А. Окунькова. М.: Норма, 2001.

Крапивин О. М., Власов В. И. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права. Вопросы правового регулирования. М., 2006. – 578 с.

Лукаш Ю. А. Трудовые споры и конфликты. М., 2008.

Лушникова М. В. Социальное партнерство в сфере труда: учебное пособие: для студентов по специальности Юриспруденция. – Ярославль, 2008. 426 с.

Рыженков А. Я., Мелихов В. М., Шаронов С. А. Трудовое право России. Курс лекций. М., 2007. – 555 с.

Соловьев А. В. Социальное партнерство: Комментарий к разделу II Трудового кодекса Российской Федерации. _ М.: Альфа-Пресс, 2007. 334 с.

Трудовое и социальное право зарубежных стран: основные институты. Под ред. Э.Б.Френкеля. М., 2002.

в) Нормативные правовые акты и другие официальные документы:

Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) // Российская газета. 1993. 25 декабря.

Декларация МОТ «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда» (Женева, 19 июня 1998 г.) // Российская газета. 1998. 16 дек.

Конвенция Международной Организации Труда № 144 «О трехсторонних консультациях для содействия применению международных трудовых норм» (Женева, 21 июня 1976 г.) // Конвенции и рекомендации, принятые Международной Конференцией труда. 1957-1990. Т. II. Женева, Международное бюро труда, 1991.

Конвенция Международной Организации Труда № 135 «О защите прав представителей трудящихся на предприятии и предоставляемых им возможностях» (Женева, 23 июня 1971 г.) // Конвенции и рекомендации, принятые Международной Конференцией труда. 1957-1990. Т. II. Женева. Международное бюро труда. 1991.
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Рекомендация Международной Организации Труда от 19 июня 1981 г. № 163 «О содействии коллективным переговорам» // Российская газета. 1999. № 22-23.

Рекомендация МОТ № 113 «О сотрудничестве в отраслевом и национальном масштабе (1960 г.)// МОТ: Конвенции и рекомендации. Женева., 1991. Т.2. С.12191-1292.

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ТК РФ).

О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. 2002. № 30. Ст. 3032.

О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Федеральный Закон РФ от 12 января 1996 г.// Собр. законодательства РФ. 1996. № 3. Ст. 148.

О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений: Федеральный закон от 1 мая 1999 г. № 92-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. 1999. № 18. Ст. 2218.

Об объединениях работодателей. Федеральный закон от 27 ноября 2002 г. // СЗ РФ. 02.12.2002. № 48.

Закон г. Москвы от 22 октября 1997 г. № 44 «О социальном партнерстве» // Ведомости Московской Думы. 1998. № 1; Вестник Мэра и Правительства Москвы. 2004. № 35.

Закон Московской области от 31 марта 1999 г. № 15/99-ОЗ «О социальном партнерстве в Московской области» (принят решением Московской областной Думы от 17 марта 1999 г. № 18/48) // Вестник Московской областной Думы. 1999. № 6; Ежедневные новости «Подмосковье» 2007. № 224.

Закон Ленинградской области от 22 сентября 1998 г. № 34-ОЗ «О социальном партнерстве в Ленинградской области» (Принят Законодательным собранием Ленинградской области 22 сентября 1998 года) // Вестник Законодательного Собрания Ленинградской области. 1999. № 6. С. 21.

Закон Томской области от 3 июня 1999 г. «О социальном партнерстве в Томской области» // Красное знамя. 1999. 13 авг.

Закон Республики Татарстан от 18 февраля 1999 г. «О социальном партнерстве» // Вестник Законодательного Собрания Республики Татарстан. 1999. № 2.

Рекомендации об организации работы по рассмотрению коллективного трудового спора в трудовом арбитраже: Приложение к постановлению Минтруда России от 14 августа 2002 г. // Бюллетень Минтруда России. 2002. № 8.

Рекомендации об организации работы по рассмотрению коллективного трудового спора примирительной комиссией: приложение к постановлению Минтруда России от 14 августа 2002 г. // Бюллетень Минтруда России. 2002. № 8.
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г) программное обеспечение и Интернет-ресурсы

Официальный портал Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов http://www.gup.ru/

Правовая система «Гарант».

Правовая система «Кодекс».

Правовая система «Консультант плюс».

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Доступ к порталу ЭУМК университета, аудиторный фонд, компьютерный класс, видео-залы, фонды Научной библиотеки, методические ресурсы кафедры отраслей права СПбГУП.
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